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Analise do questionario sobre os Estagios dos CTeSP

Ano letivo: 2024/2025

Recolha de respostas: 01/2026
nquiridos: 228

Respostas: 42

Taxa de Resposta: 18%




Identificacao do curso

Identifique o seu curso

42 respostas

@ Redes e Sistemas Informaticos

@ Desenvolvimento de Produtos
Multimédia
Ciberseguranca

@ Desenvolvimento para Dispositivos
Moveis

@ Informatica de Gestao

@ Design e Multimédia

@ Desenvolvimento de Software

@ Robodtica e Inteligéncia Atrtificial




Regime do curso

Regime

42 respostas

@ Diurno
@ Pos-laboral




Experiéncia Erasmus+

Realizou estagio de 3 meses, no ambito do programa Erasmus+?

42 respostas

® Sim
® Nao




Objetivos do estagio

42 respostas
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Conteudo do Estagio

Conteudo do estagio

42 respostas
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Utilidade das atividades

Utilidade das atividades

42 respostas
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Entidade de Estagio

2. Entidade de Estagio
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ambiente pedagogicas



Apoio prestado pelo tutor

3. Apoio prestado pelo tutor

42 respostas
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ISTEC LISBOA

4. |STEC Lisboa
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Atividades desenvolvidas vs Objetivos Apoio durante o processo de estagio Apoio do professor acompanhante
do seu Plano Individual de Estagio




Comentarios

Os objetivos do estagio, falados na entrevista com meu tutor ndo puderam ser cumpridos da forma como tinha
inicialmente sido delineado, uma vez que o CEO do grupo ao qual pertence a agéncia onde estagiel se opunha
aos contendos que eu criava, alegando que "ndo cumpna as dinamicas do grupo”.

Nao houve gualquer contacto entre mum e o CEQ ou alguem do marketing do grupo.

O objetivo principal do meu estagio, falado na entrevista e tambem no primeiro contacto telefonico com o meu
tutor era alavancar o contetido das redes sociais da agéncia onde estagiel, e por conta desta "oposicio” os meus
trabalhos ndo eram utilizados para o fim a que estavam propostos.

Como alternativa, e quero destacar o papel do meu tutor que procurou sempre uma alternativa face a algo que
ndo estava ao seu alcance, produzi conteudos para as redes sociais dele, e também destacar que o meu tutor me
colocou sempre a par do que era dito por superiores face ao meu trabalho, e tenho pena que esses superiores
nunca tenham entrado em contacto comigo durante meu periodo de estagio.

Para finalizar, quero deixar claro que o que escrevi se dirige apenas ao CEO e respetivo marketing da Century
21 Tipy Familv. Em relacdo ao local onde estagiei, a Century 21 Tipy Family MC tenho tudo de bom a dizer,
todas as pessoas com quem fii falando ao longo do meu periodo de estagio foram sempre atenciosas e
acreditaram sempre no meu trabalho.

Esta situacio ndo fo1 reportada ao meu professor acompanhante pois ndo achet necessario, dado que apesar de
ndo puder produzir conteudos para as redes sociais da agencia, tive sempre trabalhos para fazer, ndo fugindo
muito dos objetivos.

Na minha opmido, 800 horas de estagio, apesar de beneficiar bastante a experiéncia do estudante, também &
extremamente desgastante. Tendo em conta que a grande maitoria dos estagios nfo sdo remunerados, € dificil
manter a motivacdo alta durante a totalidade do estagio. Sugiro diminuir a quantidade de horas, talvez para 600
horas, ou fazer um acordo com as empresas para que haja uma maitor quantidade de estagios remunerados,
mesmo que o valor seja baixo. Sugiro também verificar os espacos fisicos das empresas antes de serem
admitidas para recebida de estagiarios.



Nao mudana nada. gostei de tudo.

organizem por uma lista o que querem que o aluno tenha em atencdo durante os estagios, 1ss0 inclui o do
erasmos tambem, pois a falta de clareza cria comfusio.

O primetro fo1 uma auténtica desilusdo. O estabelecimento ndo tinha condicdes de trabalho e o tutor nio fo1
capaz de acompanhar ou dar apoio durante o estagio . O segundo fo1 excelente. O tutor interessava-se pelo
trabalho que desenvolvia e apotava de forma a evoluir .

Mudaria de empresa

manter a motivacdo alta durante a totalidade do estagio. Sugiro diminuir a quantidade de horas, talvez para 600
horas, ou fazer um acordo com as empresas para que haja uma maior quantidade de estagios remunerados,

Sem comentarios

Nada

Estagios que propocionem uma maior aprendizagem edos conteudos dos respetivos cursos.



